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Prot.n. 4334 /3.12 Marciana Marina, 28 maggio 2020

DECRETO DEL SINDACO N. 4 /2020

OGGETTO: RIMODULAZIONE ORGANIZZAZIONE UFFICI, ORARI DI SERVIZIO,
ACCESSO DEL PUBBLICO, PRESENZA IN SERVIZIO DEL PERSONALE IN FASE 2 DI
EMERGENZA DA CONTAGIO CORONAVIRUS.

IL SINDACO

Visto I’art. 22 del CCNL 21 maggio 2018 — Comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018 che
dispone norme in materia di orario di lavoro per il personale in applicazione dei principi generali di cui
al Titolo I del D. Lgs. n. 165/2001, dell’art. 50 del D.Lgs n. 267/2000, del D.Lgs. n. 66 del 8 aprile
2003 e successive modifiche;

Richiamato I’art. 2, comma 1, lett. €) del D.Lgs 30 maggio 2001 n. 165 recante “Nome generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendente delle amministrazioni pubbliche” che sancisce
I’armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza € con gli
orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea;

Richiamato altresi 1’art. 22 della Legge 23 dicembre 1994 n. 724, recante “Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica” che:

a) Ridefinisce la materia dell’orario di servizio e dell’orario di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni con 1’obiettivo di rendere le attivitd delle stesse funzionali alle
esigenze degli utenti;

b) Prevede I’obbligo generale delle Amministrazioni di articolare 1’orario di servizio degli uffici
pubblici su cinque giorni settimanali, anche in ore pomeridiane, fatto salvo che
I’ Amministrazione per particolari esigenze da soddisfare con carattere di continuita per tutti i
giomni della settimana possa adottare anche orari di servizio su sei giorni settimanali;

Visto l’art. 50, comma VII del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali” che attribuisce al Sindaco il compito di coordinare gli orari degli
esercizi commerciali, dei servizi pubblici, nonché di apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzare 1'espletamento dei servizi con le esigenze complessive e
generali degli utenti;

Visto il C.C.N.L. del 21 maggio 2018 — Comparto Funzioni Locali - all’art 22 del capo II nel quale
¢ disposto che I'orario ordinario & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico, ed &



determinato sulla base dell’ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, del miglioramento della
qualita delle prestazioni e teso ad un ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza e al
miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;

Vista la delibera in data 31 gennaio 2020 con la quale il Consiglio dei Ministri ha dichiarato per la
durata di sei mesi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 1, comma 1, lett. ¢) e dell’art. 24, comma 1, del
D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1, lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso
all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Visto il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 recante “Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell 'emergenza epidemiologica da COVID-19;

Visto il decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-197;

Vista 1’Ordinanza del Sindaco n. 7/2020, prot. n. 2404 del 10/3/2020 avente per oggetto:
“Specificazione misure di sicurezza contro la diffusione della malattia infettiva COVID-19. Chiusura
uffici comunali con accesso limitato agli stessi. Organizzazione orario di lavoro (Art. 50 del D.Lgs.
267/2000” con la quale tutti gli uffici comunali, il magazzino e la biblioteca comunale venivano chiusi
al pubblico, con accesso limitato a tutti 1 cittadini, con il preciso scopo di contenere la diffusione del
virus COVID-19 e, a decorrere dal 10 marzo 2020 fino a nuove determinazioni, di accedere presso gli
uffici comunali solo per conclamate necessita e previo appuntamento, prediligendo per la richiesta di
documenti e informazioni, 1’inoltro di istanze in via telematica ai differenti indirizzi e-mail degli uffici;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 marzo 2020 recante: “Ulferiori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica da COVID — 19, applicabili sull 'intero
territorio nazionale”;

Richiamata 1’Ordinanza sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 ad oggetto “Disposizioni temporanee per
la gestione dell emergenza legata al Coronavirus —Effettuazione lavoro agile in emergenza (LAEM)”
con la quale al punto 2 si individuavano le seguenti attivita indifferibili da rendere in presenza:

- Attivita della protezione civile

- Attivita dello stato civile, servizi cimiteriali e della polizia mortuaria;
- Attivita urgenti dei servizi finanziari

- Attivita di gestione e salvaguardia del sistema informatico

- Attivita delle segreterie, dell ufficio relazioni con il pubblico e dell ufficio stampa
collegate all'emergenza sanitaria in corso

- Attivita tecniche, amministrative e operative connesse al ripristino e alla manutenzione
straordinaria di luoghi, impianti o arredi pubblici, laddove sia valutato un effettivo
rischio per la sicurezza delle persone

- Attivita della polizia locale



Ciascun Responsabile di Settore ¢ tenuto a valutare ulteriori attivita indifferibili da rendere in presenza
in funzione di scadenze previste dalla legge;

Dato atto che 1’Ordinanza sindacale medesima al punto 3 stabilisce che i Responsabili di Settore, in
coordinamento fra loro, in relazione dell’emergenza epidemiologia da COVID-19 in corso, sono tenuti
a promuovere:

-la fruizione di ferie e congedo ordinario, sfruttando prioritariamente il recupero di ferie residue, al fine
di ridurre al minimo la presenza in servizio e il rischio di contagio da COVID-19, in applicazione
dell’articolo 1, comma 1, lettera e) del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo
2020, garantendo comunque la funzionalita dell’ente e le prescrizioni in merito alle attivita indifferibili
da rendere in presenza e quelle strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza;

- I’applicazione di quanto stabilito dall’art. 1 comma 1 punto 6 del suddetto DPCM marzo 2020,
I’eventuale svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative del personale dipendente del
Comune di Marciana Marina in forma agile, fatta eccezione per le attivita indifferibili da rendere in
presenza;

Visto il Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18 (c.d. decreto-legge “Cura Italia™), avente ad oggetto:
“Misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-197, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, che introduce una serie di disposizioni normative
rivolte alle pubbliche amministrazioni, tra cui quelle contenute nell’art. 87 recante “Misure
straordinarie in materia di lavoro agile e di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali”,

Dato atto che I’art. 87 del D.L. 17/3/2020 n. 18 prevede che fino alla cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19, il lavoro agile sia la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni che limitano la presenza del personale nei
luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente tale presenza, anche in ragione della gestione dell’emergenza, prescindendo dagli
accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio
2017, n. 81;

Visto il Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 22 marzo 2020 recante “Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale” che
prevede, tra 1’altro, che i termini di efficacia previsti nel precedente Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020, gia fissati al 25 marzo 2020, siano prorogati al 03 aprile 2020;

Visto il decreto-legge 25 marzo 2020, n.19 recante “Misure urgenti per fronteggiare ['emergenza
epidemiologica da Covid-19", che ai sensi dell’articolo 2, comma 3, fa salvi gli effetti prodotti e gli atti
adottati sulla base dei decreti e delle ordinanze emanati ai sensi del decreto-legge 23 febbraio 2020,

n.6;

Visto il D.L. 25/03/2020 n. 19, in particolare I’art. 1, comma 2, lett. s), che recita : “2. Ai sensi e per
le finalita di cui al comma 1, possono essere adottate, secondo principi di adeguatezza e



proporzionalita’ al rischio effettivamente presente su specifiche parti del territorio nazionale ovvero
sulla totalita di esso, una 0 pitt tra le seguenti misure:
OMUSSIS v vavvev e e e s)
limitazione della presenza fisica dei dipendenti negli uffici delle amministrazioni pubbliche, faite
comunque salve le attivita indifferibili e l'erogazione dei servizi essenziali prioritariamente mediante il
ricorso a modalita di lavoro agile;”

Vista la precedente Ordinanza sindacale n. 12 del 25 marzo 2020 avente ad oggetto: “Ordinanza
sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 avente ad oggetto: “Disposizioni temporanee per la gestione
dell’emergenza legata al coronavirus — effettuazione lavoro agile in emergenza (LAEM)”. Proroga
termini”’;

Dato atto che con la suddetta Ordinanza sindacale n. 12 del 25 marzo 2020 ¢é stata prorogata, ai sensi
del D.P.C.M. 22 marzo 2020, la durata dell’autorizzazione al lavoro agile del personale dipendente, gia
fissata al 25 marzo 2020 con precedente Ordinanza sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 —, fino al 03 aprile
2020, fatte salve proroghe di legge e comunque sempre vincolata all’emergenza epidemiologica da
COVID-19, rimanendo invariate tutte le altre disposizioni dettate con la suddetta ordinanza n.9/2020;

Tenuto conto della natura dei provvedimenti legislativi e ministeriali richiamati nella suddetta
ordinanza del Sindaco volti a tutelare il preminente bene dalla salute individuale e collettivo, fra I’altro,
limitando la circolazione delle persone fisiche, data dalla necessita della rarefazione della presenza
umana nei luoghi di lavoro e, dunque, delle necessita di spostamento nello spazio;

Richiamata la Determinazione del Settore 2 n. 54 del 27/3/2020 recante disposizioni sulla presenza
in servizio del personale del Settore 1 per far fronte all’emergenza Covid-19 con la quale veniva
esentato dal lavoro un dipendente comunale addetto alla mensa scolastica per il periodo dal 23 marzo al
3 aprile, successivamente prorogato con Determinazione del Settore 2 n. 60 del 6/4/2020 sino al 13
aprile 2020 e successivamente, con la disposizione di servizio del 7/5/2020, prot. n. 3811, destinato ai
lavori di manutenzione e conservazione del patrimonio comunale, assegnandolo temporaneamente, per
la durata del periodo di emergenza epidemiologica, al Settore 3 “Servizi al Territorio”, sotto la
direzione del Responsabile Geom. Rosario Navarra;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 01 aprile 2020 recante “Disposizioni
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare
l'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.” che prevede,
tra I’altro, che ’efficacia delle disposizioni dei Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 8,
9, 11 e 22 marzo 2020 ancora efficaci alla data del 03 aprile 2020 ¢& prorogata fino al 13 aprile 2020;

Visto il D.L. 2 aprile 2020, n. 9, in particolare 1’art. 19, comma 3 che recita : “Fuori dei casi previsti
dal comma 1, i periodi di assenza dal servizio dei dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, imposti dai provvedimenti di contenimento del
fenomeno epidemiologico da COVID-19, adottati ai sensi dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge
23 febbraio 2020, n. 6, costituiscono servizio prestato a tutti gli effetti di legge. L'Amministrazione non
corrisponde l'indennita sostitutiva di mensa, ove prevista.”

Richiamata 1’Ordinanza Sindacale n. 13 del 3 aprile 2020, prot. n. 3082 del 3/4/2020, recante:
“Ordinanza sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 avente ad oggetto: “Disposizioni temporanee per la



]

gestione dell emergenza legata al Coronavirus — Effettuazione lavoro agile in emergenza (LAEM”)
Ulteriore proroga termini”;

Dato atto che con la suddetta Ordinanza Sindacale n. 13 del 3 aprile 2020 ¢ stata prorogata, ai
sensi del D.P.C.M. 1 aprile 2020, la durata dell’autorizzazione al lavoro agile del personale dipendente,
gia fissata al 3 aprile con precedente Ordinanza Sindacale n. 12 del 25 marzo 2020, fino al 13 aprile
2020, fatte salve proroghe di legge e comunque sempre vincolata all’emergenza epidemiologica da
Covid-19, rimanendo invariate tutte le altre disposizioni dettate con le precedenti Ordinanze n. 9 del
16/3/2020 e n. 12 del 25/3/2020;

Vista la precedente Ordinanza sindacale n. 14 del 13 aprile 2020 avente ad oggetto: “Ordinanza
sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 avente ad oggetto: Disposizioni temporanee per la gestione
dell’emergenza legata al coronavirus — effettuazione lavoro agile in emergenza (LAEM)”. Ulteriore
proroga termini, ai sensi del D.P. C.M. 10 aprile 2020 con la quale veniva prorogata la durata
dell’autorizzazione al lavoro agile del personale dipendente fino al 3 maggio 2020, fatte salve proroghe
di legge e comunque sempre vincolata all’emergenza epidemiologica Covid-19, restando ferme tutte le
altre disposizioni dettate con le precedenti ordinanze n. 9 del 16/3/2020, n. 12 del 25/3/2020 e n. 13 del
3/4/2020 ;

Visto il DPCM 10 aprile 2020 che proroga il termine dell’emergenza al 3 maggio 2020;

Visto il D.L. 17 aprile n. 18, in particolare I’art. 87, commi 2 e 3, che recitano:
“2. La prestazione lavorativa in lavoro agile puo essere svolta anche attraverso strumenti informatici
nella disponibilita del dipendente qualora non siano forniti dall'amministrazione. In tali casi l'articolo
18, comma 2, della legge 23 maggio 2017, n. 81 non trova applicazione.”

3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma
1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca
ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali
possibilita le amministrazioni possono motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. I
periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge e
l'amministrazione non corrisponde l'indennita sostitutiva di mensa, ove prevista. Tale periodo non é
computabile nel limite di cui all'articolo 37, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.7,

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020 “Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale” e
relativi allegati che, nel definire le misure per il contenimento del contagio da Covid-19 nella
cosiddetta fase due, relativamente ai datori di lavoro pubblici fa salvo quanto previsto dal richiamato
articolo 87 del decreto-legge n. 18 del 2020 che, fra I’altro, definisce il lavoro agile come modalita
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni fino alla
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, ovvero fino ad una data antecedente
stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione;

Vista la circolare n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, che in particolare,
fornisce orientamenti applicativi alle amministrazioni, con riferimento alle norme che interessano il



lavoro pubblico, per chiarirne, nell’ambito della funzione di indirizzo e coordinamento, la portata ed
assicurare una omogenea e corretta applicazione delle stesse in tutti gli uffici;

Vista la Direttiva n. 3/2020 del 4 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante:
“Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nell 'evolversi della situazione epidemiologica
da parte delle pubbliche amministrazioni” che specifica le modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa nell’evolversi della situazione epidemiologica, ovverosia nella Fase 2;

Visto, in particolare, il punto 2 della richiamata Direttiva 3/2020 del 4/5/2020, secondo cui la
disciplina normativa applicabile alle pubbliche amministrazioni continua a rimanere quella contenuta
nell’articolo 87 che, tuttavia, deve essere letta alla luce delle misure di ripresa della fase due introdotte
dallo stesso DPCM 26 aprile 2020, che ha ampliato il novero delle attivita economiche (Ateco) non piu
soggette a sospensione;

Tenuto conto che, in quest’ottica, le pubbliche amministrazioni continuano a garantire 1’attivita
amministrativa e a tal fine possono rivedere le attivita indifferibili, ampliando quelle individuate in
prima battuta, e quelle da rendere in presenza, anche per assicurare il necessario supporto all’immediata
ripresa delle attivita produttive, industriali € commerciali, secondo quanto disposto dal citato DPCM 26
aprile 2020 e dalle future misure normative;

Rilevato che, ai sensi del punto 2 della Direttiva n. 3/2020 del 4/5/2020 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, resta fermo che le attivita che le amministrazioni sono chiamate a garantire
possono essere svolte sia nella sede di lavoro — anche solo per alcune giornate, nei casi in cui il
dipendente faccia parte del contingente minimo posto a presidio dell’ufficio — sia con modalita agile,
lasciando alla valutazione dell’ Amministrazione se le nuove o maggiori attivita possano continuare ad
essere svolte con le modalita organizzative fino ad ora messe in campo, ovvero se le stesse debbano
essere ripensate a garanzia dei servizi pubblici da assicurare alla collettivita;

Richiamate:

- la Determinazione del Responsabile del Settore 1 n. 124 del 4/5/2020 avente ad oggetto:
“Disposizioni sull impiego del personale del Settore 1 in tempo di emergenza Covid- . Periodo
dal 4 maggio al 31 luglio 2020";

- la Determinazione del Responsabile del Settore 2 n. 71 del 4/5/2020 avente ad oggetto:
“Disposizioni sull'impiego del personale del Settore 2 in tempo di emergenza Covid-19.
Periodo dal 4 maggio al 31 luglio 20207,

Preso atto che con le citate determinazioni n.124/2020 del Settore 1 e n. 71/2020 del Settore 2 si
disciplinavano le modalita lavorative dei dipendenti appartenenti al Settore 1 “Servizi Affari Generali,
al cittadino, alla persona” e al Settore 2 “Servizi Economico-Finanziari” del Comune di Marciana
Marina, formalizzando lo stato di servizio con indicazione dei giorni di rientro in sede e del lavoro
agile fino alla data del 31 luglio 2020, rendendo sistematiche le misure adottate nella fase
emergenziale, al fine di rendere il lavoro agile lo strumento primario nell’ottica del potenziamento
dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa;

Visto il Decreto del Presidente del consiglio dei Ministri del 17 maggio 2020 “Disposizioni attuative
del decreto-legge del 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare ['emergenza
epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure



urgenti per fronteggiare ['emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato in G.U. n. 126 del
17/5/2020;

Visto il Decreto-Legge 19 maggio 2020 n. 34 c.d. “Decreto Rilancio” avente ad oggetto: “Misure
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse
all’emergenza epidemiologica da Covid-19”, pubblicato sulla G.U. (Serie generale n. 128 del
19/5/2020, Suppl. Ordinario n. 21);

Visto, in particolare, I’art. 263 del D.L. n. 34 del 19/5/2020 “Disposizioni in materia di flessibilita
del lavoro pubblico e di lavoro agile” che al comma 1 prevede che: “A! fine di assicurare la continuita
dell’azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti, le Amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, fino al 31/12/2020, adeguino le misure di cui all’art. 87,
comma 1, lett. a) del decreto-legge 17 marzo 2020, n, 18 convertito, con modificazioni, dalla Legge
24/4/2020 n. 27 alle esigenze della progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici e a quelle dei
cittadini e delle imprese connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali. A tale
fine, organizzano il lavoro dei propri dipendenti e [’erogazione dei servizi attraverso la flessibilita
dell’orario di lavoro, rivedendone ['articolazione giornaliera e settimanale, introducendo modalita di
interlocuzione programmata, anche attraverso soluzioni digitali e non in presenza con ['utenza”,
adeguandosi alle vigenti prescrizioni in materia di tutela della salute adottate dalle competenti autorita;

Visti i precedenti D.P.C.M. emanati in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

Viste le ordinanze regionali;

Viste le varie lettere del Sindaco indirizzate ai dipendenti in ordine all’autorizzazione allo
svolgimento del lavoro agile, le “Disposizioni organizzative per |’attivazione del lavoro agile per far
fronte all’emergenza Coronavirus” e I'informativa sulle sicurezza dei lavoratori ai sensi dell’art. 22,
comma 1, della L. 22/5/2017, n. 81, prot. n. 3121 del 6/4/2020;

Ritenuto opportuno, dopo [Ieffettuazione di un’analisi organizzativa, di monitoraggio e di
semplificazione delle procedure, formalizzare lo stato di servizio dei dipendenti del Comune di
Marciana Marina sino alla data del 31 dicembre 2020, rendendo sistematiche le misure adottate nella
fase emergenziale, al fine di rendere il lavoro agile lo strumento primario nell’ottica del potenziamento
dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa;

Tenuto conto che, con riferimento alla Fase 2, rilevando la necessita di conciliare le esigenze di
tutela della salute collettiva e dei dipendenti comunali e la necessita di una ripresa dell’attivita
amministrativa, ed al fine di armonizzare i vari provvedimenti fino ad ora assunti, si rende necessario
provvedere ad una rimodulazione per quanto riguarda 1’organizzazione degli uffici comunali,
stabilendo gli orari di servizio e di accesso al pubblico, e stabilire la presenza in servizio del personale
del Comune di Marciana Marina;

DISPONE



1) — Di rimodulare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente
riportate e tenuto conto che il lavoro agile ¢ la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, 1’organizzazione degli uffici del
Comune di Marciana Marina, stabilendo la presenza del personale dei diversi Settori in servizio
in sede nella fase 2 di emergenza epidemiologica da contagio Coronavirus, secondo il seguente
prospetto che indica i tempi e le modalita di accesso al pubblico:

SETTORE 1 “SERVIZI AFFARI GENERALI, AL CITTADINO, ALLA PERSONA”

(SERVIZI AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI E RELAZIONE CON IL
PUBBLICO, SERVIZI ISTRUZIONE PUBBLICA, SEVIZI CULTURA E TURISMO, SERVIZI
SOCIALI, SERVIZI DI POLIZIA LOCALE)

SERVIZI AL CITTADINO

A) SERVIZI DEMOGRAFICI E RELAZIONI CON IL PUBBLICO

ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Lunedi: ore 9 -13 /14,30 - 17,30
Mercoledi: ore 9 - 13

UBICAZIONE UFFICIO

Piano Terra

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: a.ruffini@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

B) SERVIZI ISTRUZIONE PUBBLICA E SERVIZI SOCIALI
ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Martedi: ore 9 - 13
Giovedi: ore9-13 /14,30 -17,30



UBICAZIONE UFFICIO

Piano Terra

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: d.smordoni@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

SERVIZI AFFARI GENERALI - SERVIZI CULTURA E TURISMO - SERVIZI DI POLIZIA
LOCALE

A) Ufficio Protocollo

ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO
Lunedi: ore 9-13/14,30-17,30
Venerdi: ore 9-13

UBICAZIONE UFFICIO

Piano Terra

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Scaglionato
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:
- Indirizzo di e-mail: protocollo@comune.marcianamarina.li.it
Llupi@comune.marcianamarina.li.it

- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

B) Ufficio Segreteria
ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Lunedi: ore 9- 13



Giovedi: ore9-13

UBICAZIONE UFFICIO

Primo Piano

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: f.franceschini@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

C) Ufficio Polizia Locale
ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Lunedi: ore 11 - 12
Mercoledi: ore 11 —12
Venerdi: ore 11-12

UBICAZIONE UFFICIO
Piano Terra

Accesso all’Ufficio: ingresso esterno

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/904490, FAX: 0565/904481
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: poliziamunicipale@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

SETTORE 2 “SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI”



(SERVIZI BILANCIO, PATRIMONIO, PROGRAMMAZIONE, SERVIZI TRIBUTI, SERVIZI
ECONOMATO, PROVVEDITORATO, SERVIZI PERSONALE E AFFARI LEGALI)

A) Ufficio Ragioneria
ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Lunedi: ore 9-13
Giovedi: ore 9 -13

UBICAZIONE UFFICIO

Primo Piano

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: ragioneria@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

B) Ufficio Tributi
ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Martedi: ore 9 -13/14,30-17,30

UBICAZIONE UFFICIO

Piano Terra

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: c.palmieri@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

SETTORE 3 “SERVIZI AL TERRITORIO”



(SERVIZI OPERE PUBBLICHE, SERVIZI URBANISTICA, SERVIZI EDILIZIA, SERVIZI
AMBIENTE, SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO)

Ufficio Tecnico e SUAP

ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO (previo appuntamento fino a nuove disposizioni)

Lunedi: ore 9 -13
Giovedi: ore 9-13/14,30 -17,30

UBICAZIONE UFFICIO

Primo Piano

MODALITA’ DI ACCESSO AL PUBBLICO
Contatto telefonico al numero: 0565/99002 — 99368
Utilizzazione del canale telematico con trasmissione on-line di istanze e modelli:

- Indirizzo di e-mail: r.navarra@comune.marcianamarina.li.it
g.chiuchiu@comune.marcianamarina.li.it
‘ v.galvani@comune.marcianamarina.li.it
- Indirizzo di posta elettronica certificata: comunemarcianamarina@postacert.toscana.it

2) Di dare atto che il presente atto avra efficacia a partire dal mese di giugno 2020 e sino al 31
dicembre 2020, fatte salve proroghe di legge e della normativa legata all’emergenza
epidemiologica da Covid-19 e del variare dello scenario epidemiologico;

3) La pubblicazione all’Albo Pretorio informatico dell’Ente e sul sito infernet istituzionale del
presente atto.

3) L’invio del presente atto al Segretario Comunale, ai Responsabili di Settore, ai dipendenti
comunali e alle RSU.




